Werkgroep Transformatie 1 (23 november 2022)

In het eerste overleg van de Werkgroep Transformatie is gesproken over “wat is de concrete
opdracht van het HNA aan de werkgroep” en “hoe pakt de werkgroep dit op”.

Besloten is om de opdracht van het HNA duidelijk te formuleren en vervolgens voor groen licht voor
te leggen aan het Netwerk op de eerstkomende HNA Netwerkbijeenkomst. Tijdens de HNA
Netwerkbijeenkomst op 16 november 2022 zijn de volgende punten aan de werkgroep meegegeven
die in de opdracht terug zullen komen:

1. vorm een werkgroep

2. schrijf een plan van aanpak

3. leg concept plan van aanpak binnen drie maanden voor aan het HNA Netwerk voor akkoord
4. zorgvoor open, transparante communicatie

Over de aanpak is besloten dat de werkgroep haar eigen faciliteiten en ondersteuning krijgt. In de
HNA subsidie aanvraag voor 2023 is voor het transformatieproces een budget van 12.000,- euro
opgenomen. Hierdoor is enerzijds vooraf duidelijkheid over het beschikbare budget en anderzijds
kan er achteraf een goede financiéle verantwoording worden afgelegd aan het Netwerk. Zo wordt
ook voorkomen dat de ondersteuning voor de OT’s en het HNA Bestuur onder extra druk komt te
staan.

De werkgroep vindt het van groot belang dat het Netwerk aangehaakt is en blijft. Dat betekent een
open en transparante communicatie en een goede borging van de inbreng vanuit het Netwerk. Het is
belangrijk dat er steeds committent is van het Netwerk. Opmerkingen vanuit het Netwerk moeten
serieus worden genomen. Desnoods moet de werkgroep pas op de plaats maken.



