Huishoudelijk reglement Vereniging HNA

Artikel 1

Algemene bepalingen

1. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de statuten
van de Vereniging Huurders Netwerk Amsterdam (HNA).

Artikel 2

Taken van het bestuur

1. Taken van het bestuur:

a.

Het bestuur verdeelt de door het bestuur te vervullen taken onderling, met
inachtneming van de volgende bepalingen in dit artikel.

Het bestuur maakt afspraken met de werkgroepen en commissies over
communicatie en verantwoording aan het bestuur en de ALV.

Het bestuur mag altijd besluiten nemen over zaken waarin het HR en Statuten niet
voorzien en legt hierover verantwoording over af bij de ALV.

Het bestuur draagt er zorg voor dat te allen tijde een lid van het bestuur is belast met
de taken die voortvloeien uit het werkgeverschap van de vereniging waaronder
personeelsbeleid en -beheer.

De bestuursleden van het HNA en degenen die krachtens de wet en de statuten bij
het HNA organisatie zijn betrokken, moeten zich als zodanig jegens elkander
gedragen naar hetgeen door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd.

2. Taken van de voorzitter:

a.

Tenzij dit is gedelegeerd aan een ander bestuurslid en dit aan leden en deelnemers
van de genoemde groepen kenbaar is gemaakt, is de voorzitter de
eerstverantwoordelijke en daarop aanspreekbaar voor het goed functioneren van de
ALV en de Vereniging. De voorzitter is tevens verantwoordelijk voor en
aanspreekbaar op het functioneren van de ingestelde werkgroepen en commissies,
tenzij dit is gedelegeerd aan een ander bestuurslid en dit aan leden en deelnemers
van de genoemde groepen kenbaar is gemaakt.

De voorzitter is als eerste bestuurder verantwoordelijk voor het contact met
sympathisanten, subsidiénten, maatschappelijke organisaties, politieke organisaties
en overheden, tenzij dit is gedelegeerd aan een ander bestuurslid en dit aan leden en
derden kenbaar wordt gemaakt.

De voorzitter van het bestuur zit de bijeenkomsten van de ALV voor, tenzij het
bestuur, dan wel op advies van de ALV, het nodig acht om een technisch voorzitter
aan te wijzen. Het bestuur wijst de technisch voorzitter aan. De technisch voorzitter
wordt minstens twee weken vooraf aan de bijeenkomst van de ALV aangewezen en
leidt de vergadering vanuit een onpartijdig standpunt; tevens zorgt hij/zij ervoor dat
samenvattingen en conclusies voor onderwerpen worden geformuleerd.

3. Taken van de secretaris:

a.
b.

De secretaris draagt zorg voor correspondentie binnen en buiten de Vereniging.

De secretaris draagt zorg voor correcte verslaglegging van bestuursvergaderingen en
de ALV’s.

De secretaris draagt zorg voor archivering en inzichtelijkheid voor leden en, indien
nodig voor derden, van alle relevante stukken die betrekking hebben op besluiten
van het Bestuur.

De secretaris draagt zorg voor een actuele lijst van leden en sympathisanten van de
Vereniging.

De secretaris draagt zorg voor de afhandeling van schriftelijk geuite vragen, op- of
aanmerkingen door leden, sympathisanten en derden over het beleid van de
Vereniging en het Bestuur.
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4. Taken van de penningmeester:

5.

a. De penningmeester draagt zorg voor het beheer van de gelden van de Vereniging.

b. De penningmeester draagt zorg voor tijdige en correcte indiening van
subsidieaanvragen of donatieverzoeken alsmede voor de inning van de contributies,
giften en subsidies.

c. De penningmeester draagt zorg voor een tijdige betaling van de door het Bestuur
respectievelijk ALV goedgekeurde uitgaven, vergoedingen en alle andere aangegane
financiéle verplichtingen, waaronder ook subsidies aan derden.

d. De penningmeester draagt zorg voor de boekhouding van alle ontvangsten en
uitgaven.

e. De penningmeester draagt zorg voor een actueel overzicht, per kwartaal, van de
inkomsten en uitgaven en brengt het Bestuur daarvan op de hoogte en, indien nodig,
de ALV.

f. De penningmeester draagt jaarlijks zorg voor een begroting die aan in de
jaarvergadering aan de ALV ter goedkeuring wordt voorgelegd

g. De penningmeester draagt zorg voor een jaarrekening die openbaar wordt gemaakt
voor o0.a. sympathisanten, subsidiénten en nader vast te stellen derden.

h. De penningmeester brengt verslag uit over de financiéle toestand in de ALV waarbij
de balans en de staat van baten en lasten wordt overlegd met toelichting over het
afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor het komende verenigingsjaar.

Taken algemene bestuursleden:

a. Op voordracht van het Bestuur kunnen Algemeen Bestuursleden verantwoordelijk
worden voor onderdelen van de taken van andere bestuursleden of bijkomende
taken, anders dan in dit reglement vastgelegd. De uiteindelijke taakverdeling wordt
aan de leden, de ALV, sympathisanten en, indien van toepassing, derden kenbaar
gemaakt.

Artikel 3
Wijze van benoeming van het bestuur

1.

Natuurlijke personen die lid zijn van de vereniging kunnen zichzelf kandidaat stellen als lid
van het bestuur. Het is daarbij mogelijk doch niet verplicht om zich in functie van voorzitter,
secretaris, penningmeester of algemeen lid van het bestuur kandidaat te stellen.
Natuurlijke personen die lid zijn van de vereniging kunnen ieder ander lid van de vereniging
kandideren als lid van het bestuur, na bewilliging van de voor te dragen persoon.
Kandidaatstelling of voordracht is mogelijk door middel van bijeenroeping van de ALV,
conform art. 10 van de Statuten.

Bij het uitzetten van een vacature voor een of meerdere bestuursfuncties roept het Bestuur
leden op om zich te melden voor de kandidatencommissie. In de kandidatencommissie
nemen 1 bestuurslid en maximaal twee leden van de vereniging zitting. Bij meer
aanmeldingen voor de kandidatencommissie besluit het Bestuur over de samenstelling van
de kandidatencommissie.

Kandidaten dienen uiterlijk vier weken voorafgaand aan de bijeenkomst van de ALV een
schriftelijke motivering in te dienen bij de kandidatencommissie, die vervolgens op basis van
gesprekken met de kandidaten een advies formuleert voor de ALV en zorgdraagt voor
doorzending daarvan aan de leden, gelijktijdig met de oproeping voor de bijeenkomst.
Kandidaten worden voorts tijdens de bijeenkomst in de gelegenheid gesteld hun kandidatuur
mondeling toe te lichten.

De ALV benoemt een stemtelcommissie, bestaande uit minstens twee en maximaal 4 leden
die geen kandidaat zijn.

Indien kandidaten zich in functie kandidaat hebben gesteld, benoemt de ALV allereerst de
voorzitter, secretaris en penningmeester in functie. Voor benoeming in functie is een
meerderheid van de uitgebrachte stemmen nodig. Indien er voor een functie twee
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9.

kandidaten zijn, is degene benoemd op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht. Indien er
voor een functie drie of meer kandidaten zijn vindt een tweede stemming plaats tussen de
twee kandidaten op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.

Indien kandidaten zich niet in functie kandidaat hebben gesteld, benoemt de ALV ten
hoogste zeven bestuursleden. Benoemd zijn zij op wie een meerderheid van de geldige
stemmen is uitgebracht. Indien meer dan zeven kandidaten een meerderheid hebben
behaald, zijn zij benoemd op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.

Indien er na benoeming van voorzitter, secretaris en penningmeester in functie kandidaten
zijn voor de functie van algemeen bestuurslid, benoemt de ALV ten hoogste vier algemene
bestuursleden. Benoemd zijn zij op wie een meerderheid van de geldige stemmen is
uitgebracht. Indien meer dan vier kandidaten een meerderheid hebben behaald, zijn zij
benoemd op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.

Het bestuur informeert alle leden over de uitslag.

Artikel 4
Werkgroepen

1.

Het Bestuur kan werkgroepen van de Vereniging instellen en opheffen. De ALV kan in haar
eerstvolgende bijeenkomst een besluit van het Bestuur tot instelling van een werkgroep
ongedaan maken. De ALV kan ook zelf werkgroepen instellen en opheffen.
Bij het instellen van een werkgroep dienen de initiatiefnemers van de beoogde werkgroep
een voorstel in te dienen bij het Bestuur met daarin de omschrijving van het doel, de
werkwijze, het benodigde budget, de beoogde duur van de werkgroep, en de beoogde
resultaten. Het Bestuur zet het voorstel van de beoogde werkgroep op de agenda van de
eerstvolgende bijeenkomst van de ALV, vergezeld door het advies van het Bestuur.
Een werkgroep kan onder meer als taak hebben:

a. het geven van openbare adviezen aan het Bestuur en de ALV over het verenigings- of

communicatiebeleid van de Vereniging

b. het uitvoeren van onderzoek

c. hetvoorbereiden van campagnes en manifestaties

d. het organiseren van deskundigheidsbevordering voor huurders.
Een ieder kan deelnemen in een werkgroep. Indien een deelnemer naar het oordeel van de
werkgroep de orde van de werkgroep verstoort, kan de werkgroep deze deelnemer uitsluiten
van verdere deelname.
Binnen een maand na het uitbrengen van een advies door een werkgroep aan het Bestuur
geeft het Bestuur een gemotiveerd oordeel over het uitgebrachte advies. Het advies van een
werkgroep aan de ALV en het oordeel van het Bestuur worden behandeld in de eerstvolgende
bijeenkomst van de ALV.
Een werkgroep brengt aan het eind van een kalenderjaar verslag uit aan de ALV en het
Bestuur van de door de werkgroep verrichte activiteiten.

Artikel 5
Commissies

1.

De ALV en het Bestuur kunnen commissies instellen, de benoeming en ontslag van de leden
en de werkwijze van de commissie regelen. Andere verenigingsorganen kunnen dit alleen
voor zover de commissie ligt binnen het taakgebied van dit verenigingsorgaan.

Het HNA telt een vaste commissie, te weten de Klachten- en geschillencommissie als
beschreven in art. 19 van de Statuten.

a. Indien het lid dat een klacht of geschil heeft ingediend via de klachten- en
geschillencommissie conform art. 19 van de Statuten en het betreffende lid het niet
ees is met het daaropvolgende besluit van het Bestuur, dan kan het lid in bezwaar
gaan tegen het door het Bestuur genomen besluit door het geschil voor te leggen
aan de ALV. Het besluit van de ALV is bindend. Het lid kan niet in beroep gaan tegen
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het besluit van de ALV.

3. Het HNA telt twee tijdelijke commissie, te weten de kandidatencommissie als genoemd in
art. 3.4 en 3.5 en de stemtelcommissie als beschreven in art. 3.7 en 8.5 van het Huishoudelijk
Reglement.

4. Een commissie vergadert zo dikwijls de voorzitter of tenminste twee leden van de commissie
dit wenselijk achten.

5. Een commissie is verantwoording schuldig aan het orgaan dat de desbetreffende commissie
heeft ingesteld

Artikel 6
Vertrouwenspersoon
1. Leden worden aangemoedigd om bij onveilige situaties die hen persoonlijk aangaan binnen
de kaders van de Vereniging, zoveel mogelijk in gesprek te gaan met elkaar. Het Bestuur kan
bij dergelijke gesprekken worden betrokken. Indien leden een dergelijk gesprek met het
Bestuur niet kunnen of willen voeren, dan kunnen zij aanspraak doen op een door het
Bestuur aangewezen vertrouwenspersoon.
2. De taken en werkwijze van de vertrouwenspersoon worden toegelicht in een door de
vertrouwenspersoon opgestelde document, dat te alle tijden beschikbaar wordt gesteld aan
de leden van de Vereniging.

Artikel 7
Contributie
1. De penningmeester, dan wel het secretariaat van het Bestuur, zendt jaarlijks een factuur aan
ieder lid met daarbij het verzoek tot het betalen van de verschuldigde contributie. Betaling
geschiedt binnen twee maanden na verzending van de factuur.
2. Bij beéindiging van het lidmaatschap in de loop van het jaar wordt geen restitutie verleend.
3. De hoogte van de jaarlijkse contributie wordt in de ALV vastgesteld. Het staat ieder lid van de
Vereniging vrij meer dan de in de ALV vastgestelde contributie aan de Vereniging te betalen.

Artikel 8
Stemmingen in de ALV

1. leder lid kan zijn/haar mening geven over de ingebrachte vergaderstukken en/of zijn/haar
steun geven over besluiten. De ALV kan besluiten, al of niet op verzoek van het bestuur, dat
inperking van de spreektijd wordt vastgelegd.

2. Besluiten worden door de ALV genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen, tenzij in de statuten anders is bepaald.

3. Bijaanvang van de bijeenkomst van de ALV wordt bij het tekenen van de presentielijst
vastgesteld of deze persoon stemrecht heeft voor deze vergadering.

4. Voor een geldige stemming dienen minimaal 15 leden aanwezig te zijn in de bijeenkomst van
de ALV, tenzij in de statuten anders is bepaald. Leden die een ander lid hebben gemachtigd voor
stemming conform art. 11.3 van de statuten tellen mee als aanwezig lid.

5. Bij schriftelijke stemmingen benoemt de voorzitter een stemtelcommissie van drie personen
dat verantwoordelijk is voor de telling van de stemmen.

6. Indien over een voorstel geen stemming wordt verlangd, wordt het geacht te zijn
aangenomen.

Artikel 9
Ondersteuners van het HNA
1. Huurdersorganisaties en andere belanghebbenden die als stichting, vereniging,

bewonerscommissie of andere (rechts)vormen de belangen van huurders en
huurwoningzoekenden in de Gemeente Amsterdam behartigen kunnen geen lid worden van
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de Vereniging. Deze organisaties kunnen zich als ondersteuner van de het HNA aanmelden
door donateur te worden aan de Vereniging. Voorts kunnen deze organisaties de eigen leden
of aangeslotene personen aanmoedigen om persoonlijk lid te worden van het HNA.

2. Individuen die niet voldoen aan de eisen om persoonlijk lid te zijn van het HNA conform art. 6

van de statuten kunnen zich als ondersteuner van het HNA aanmelden door:
a. eendonatie te doen
b. vrijwilliger te worden

3. Een donatie aan de Vereniging geeft geenszins stemrecht binnen de ALV. Enkel individuele
leden die voldoen aan de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van de Vereniging en niet
zijn geschorst hebben stemrecht in de ALV.

Artikel 10
Slotbepalingen

1. leder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement.

2. De bijgevoegde gedragscode in Bijlage 1 maakt onlosmakelijk deel uit van het huishoudelijk
reglement.

3. Ingevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur behoudens haar
verantwoording aan de ALV.

4. De vereniging is niet aansprakelijk voor ziekte, ongevallen of schade van welke aard dan ook,
ongeacht welke oorzaak. Leden en donateurs zijn te allen tijde verantwoordelijk voor hun
eigen veiligheid en gezondheid.

5. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend gemaakt aan de

leden. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement treden
in werking 14 dagen na het verschijnen van een informatie-uiting waarin de tekst van het
reglement is opgenomen.

Aldus vastgesteld in de bijeenkomst van de ALV van de Vereniging Huurders Netwerk Amsterdam

Namens het bestuur van de Vereniging Huurders Netwerk Amsterdam:

De voorzitter:

De secretaris:

De penningmeester:

Het algemeen bestuurslid:
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